
Сведения о научном руководителе 
по диссертации Кузнецовой Ольги Викторовны 

«Система управления охраной труда: институциональная трансформация и сбережение  
человеческих ресурсов» по  специальности 08.00.05 – Экономика и управление народным 

 хозяйством (экономика труда)  

на соискание ученой степени кандидата экономических наук 

Наименование организации, дата и номер 

приказа о назначении научным руководителем  

Алтайский государственный университет, 

приказ от 01.11.2007 г., № 14/АД 

Фамилия, имя, отчество Беляев Виктор Иванович 

Гражданство Гражданин Российской Федерации 

Ученая степень (с указанием специальности 

научных работников, по которой защищена 

диссертация) 

Доктор экономических наук, 

08.00.05 – Экономика и управление народным 

хозяйством (экономика труда) 

Ученое звание (по кафедре, специальности) Профессор по кафедре экономики 

предпринимательства и маркетинга 

Место работы 

Почтовый индекс, адрес, телефон, web-сайт, 

электронный адрес организации 

Российская Федерация, 656049, г. Барнаул, пр. 

Ленина, 61 (3852) 66 – 75 – 84. 

http://www.asu.ru/, rector@asu.ru 

Полное название организации в соответствии с 

Уставом 

 

 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Алтайский 

государственный университет» 

Наименование подразделения 

 

Кафедра экономики предпринимательства и 

маркетинга 

Должность 

 

Профессор 
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