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на №. от года

На Вашу просьбу сообщаю, что ФГБОУ ВО «Уральский государственный 
экономический университет» согласен выступить ведущей организацией по 
диссертации Павловской Татьяны Анатольевны «Формирование качественных 
характеристик трудового потенциала на начальной стадии его воспроизводства» по 
специальности 08.00.05 -  Экономика и управление народным хозяйством 
(экономика труда).

Работа по подготовке отзыва будет выполнена на кафедре экономики труда 
и управления персоналом, заведующим кафедрой, кандидатом экономических 
наук, доцентом Коковихиным А. Ю. (тел.: 8 (343) 221-26-04e-mail: kau@usue.ru).

Отзыв будет подготовлен после предоставления печатного варианта 
диссертационной работы и автореферата. Сведения о ведущей организации 
прилагаются.
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